Checklista

Sa har ska dina chefer agera vid sjukfranvaro

Sa vad ar det som kravs fran dina chefer for att ni ska
undvika de vanligaste misstagen?

Dela checklistan med dina chefer:

Dag 1-14:

Dag 5:

Ring den sjuka medarbetaren och dokumentera kontaktsamtalet.

Fraga hur hen mar och vilka anpassningar du kan gora pa arbetsplatsen for
att gora det lattare att aterga till jobbet.

Paminn om att hen maste lamna in ett sjukintyg senast dag 8.

Fraga nar hen sjalv tror sig kunna komma tillbaka till jobbet.

Avtala nar ni hors nasta gang.

Dag 8:

Paborja en rehabutredning om sjukfranvaron antas vara minst 60 dagar.

Vid behov: Ta kontakt med Féretagshélsan och HR.

Fortsatt ha I6pande kontakt och dokumentera alla kontakter.




Dag 15-90:

Satt upp en skriftlig handlingsplan for uppfdljning och ev. justering
av arbetsanpassningen.

Dag 21:

Gor en rehabplan for hur medarbetaren ska kunna aterga till arbetet.

Sjukanmal medarbetaren till Férsakringskassan.

Dag 60:

Nu ska rehabiliteringsplanen vara klar.

Stam av den med Foérsakringskassan.

Se till att rehabplanen féljs och uppdateras vid behov.

Ha regelbundna uppféljningsmoten och dokumentera alla steg.

Senast dag 90:

Ha ett avstamningsmate. Vanligtvis deltar Férsakringskassan, medarbetaren,
chef, lakare, HR och Foretagshalsovarden. Fraga:

Kan den sjukskrivne klara av sitt ordinarie arbete eller behéver hen omplaceras?

Gor eventuella arbetsanpassningar.

Skicka eventuellt utlatande till Forsakringskassan pa vad ni kommit fram: till.

Dokumentera allt.




Dag 91-180:

Ha |6pande kontakt med medarbetaren och vid samtycke aven de andra parterna.

Undersok mojligheten for den anstallde att omplaceras till en annan roll pa foretaget.

Dag 181-365:

Bevilja tjanstledighet om medarbetaren ska arbeta nagon annanstans
under en period.

Ha fortsatt I6pande kontakt med medarbetaren och de andra parterna.

Checklistan ar framtagen tillsammans med Fack:app AB. Fack:app &r en digital guide & radgivare inom
arbets- & arbetsmiljératt direkt i mobilen.
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